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Чек листа 7– Носилац одговорности: Школа

Школа: ________________________________________________________  Град/општина: _________________________________  Датум: ________________
Чланови тима који је вршио процену: _________________________________________________________
	Област 1. Право на образовање и квалитет образовања

	[bookmark: _GoBack]1.3. Право: Школска дисциплина.

	1.3.2. Правна норма/стандард:  Запослени у образовању поседују знања, умења и вештине неопходне за спровођење концепта позитивног дисциплиновања које је засновано на поштовању достојанства и интегритета личности сваког детета. 

	Индикатори
	Стандард остварен
	Извор сазнања
	Напомена

	
	Да
	Делимично
	Не
	
	

	1.3.2.1.
	 Запослени који реализују образовно-васпитни процес имају компетенције за спровођење позитивног концепта дисциплиновања и ресторативне дисциплине.
	
	
	
	
	

	1.3.2.2.
	Стручни сарадници и други запослени у образовно-васпитним установама имају компетенције за спровођење позитивног концепта дисциплиновања и ресторативне дисциплине. 
	
	
	
	
	

	1.3.2.3.
	Запослени у образовању и васпитању примењују ресторативну дисциплину (јасне су последице кршења унапред договорених правила, пружа се могућност поправљања последица и надокнаде учињене штете).
	
	
	
	
	

	1.3.2.4.
	Запослени у образовању и васпитању примењују концепт позитивног дисциплиновања, то јест, негује се развој самодисциплине, одговорности, конструктивног понашања и самоконтроле.  
	
	
	
	
	

	1.3.2.5.
	Запослени у образовању и васпитању примењују принципе ненасилне комуникације и конструктивног решавања сукоба.
	
	
	
	
	

	1.3.2.6.
	Запослени у образовању и васпитању примењују технике активног слушања, „ЈА” поруке, уважавање мишљења и осећања деце.
	
	
	
	
	

	1.3.2.7.
	Запослени у образовању и васпитању својим понашањем и међусобним односима пружају позитиван пример деци и доприносе да атмосфера у школи буде добра.
	
	
	
	
	

	1.3.2.8.
	Запослени у образовању и васпитању подстичу и похваљују позитивну промену у понашању.
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